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10.2.2A -FSEPON-CA-2018-826  
 

C39F18000810006 

e CO 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014 -2020; 
VISTO Avviso pubblico Prot. 1047 del 05/02/2018 ad oggetto: “Potenziamento del progetto nazionale 

“Sport di Classe” per la scuola primaria. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo 

Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A   
TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dalle delibere degli OO.CC.; 
VISTA la nota MIUR prot. n. 23477 del 19-07-2018 con la quale il MIUR - Dipartimento per la 

Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per 

Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione 

el’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili, di cui 

all’Avviso Pubblico prot. n. 1047 del 05/02/2018 

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID 25480  del 18/09/2018, con la quale il MIUR - Dipartimento 

per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale 

per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e 

l’Innovazione Digitale - Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto comunicandone 

altresì il disposto finanziamento per il complessivo importo di € 7.764,00: 

VISTO che per  l’ Istituzione scolastica ammessa al finanziamento  come da  nota del MIUR prot. n. 
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AOODGEFID/25480 del  18/09/2018, la conclusione è prevista entro il 30/09/2019, mentre la chiusura 

amministrativo contabile va completata entro il 31/12/2019; 

VISTO il Programma Annuale 2018 approvato dal Consiglio di Circolo nella seduta del 23/01/2018 

VISTO  che, ai sensi dell’art.6, comma  4 del D.I. n.44 del 01.02.2001 e ss.mm., competono al  Dirigente 

Scolastico le variazioni al Programma Annuale, conseguenti ad entrate finalizzate; 

VISTO il D.I. 44/2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.I. 44/2001, art. 40, relativo ai “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 

formativa”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 24 del 06/07/2018 relativa ai criteri generali di individuazione 

dei tutor scolastici, facilitatore e valutatore dei PON FSE; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo n. 71 del 31/10/2018 relativa ai criteri generali di individuazione 

dei tutor sportivo esterno per il progetto PON FSE Sport di classe; 

VISTE le decisioni assunte Collegio dei Docenti n. 63 del 14/05/2018 con cui sono delineate le linee 

generali per l'individuazione di tutor scolastico, valutatore e facilitatore del piano, già individuate nella 

seduta del collegio dei docenti del 13/03/2017 dei PON FSE 

VISTE le decisioni assunte Collegio dei Docenti n. 50 del 30/10/2018 con cui sono delineate le linee 

generali per l'individuazione di tutor sportivo esterno per il progetto PONFSE Sport di classe 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere al reclutamento di un’appropriata figura professionale, 

tutor scolastico interno, per lo svolgimento delle attività formative previste nel progetto, in possesso dei 

requisiti culturali e professionali idonei allo svolgimento dello stesso; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale interno ed esterno deve avvenire nel 

rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a personale interno 

ed esterno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che nessun incarico, quindi, può 

essere conferito direttamente; 

CONSIDERATO che il progetto prevede la realizzazione di n°1 modulo per gli alunni delle classi terze di 

un unico plesso della scuola primaria; 

VISTO il decreto prot. n. 3698/U del 03/12/2018 di nomina del responsabile unico del procedimento RUP 

per l'attuazione del progetto cui trattasi, come integrato con incarico di Coordinatore e Direzione prot. n. 

3697/U del 03/12/2018; 

RILEVATA l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, relativamente alle azioni 

specifiche di individuare le professionalità necessarie;  

VISTA la determina prot. n.3701/U del 03/12/2018 

 
EMANA 

 

il seguente Avviso interno per la selezione ed il reclutamento delle seguenti figure di Sistema: 

n. 1 Facilitatore / coordinatore di Piano 
n. 1 Referente per la valutazione di Piano 

finalizzate a gestire le operazioni di competenza relative all’attuazione del piano PON FSE 2014-2020  Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico Prot. 1047 del 05/02/2018 – Potenziamento del progetto 

nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE), 

Obiettivo Specifico 10.2 – Azione 10.2.2. sottoazione 10.2.2A   

TITOLO PROGETTO: “Tai chi chuan: la consapevolezza del corpo” Potenziamento del progetto nazionale 

“Sport di Classe” per la scuola primaria 

 

 Art. 1 – Articolazione del progetto. 

Il progetto PON FSE – Potenziamento del progetto nazionale “Sport di classe” per la scuola primaria con 

Codice identificativo 10.2.2A -FSEPON-CA-2018-826  dal titolo “Tai chi chuan: la consapevolezza del 

corpo” è rivolto ai bambini delle classi terze della Scuola Primaria. 

Il progetto mira a perseguire i seguenti obiettivi: 

• promuovere la socializzazione tra i bambini ed i ragazzi, nonché relazioni positive fondate sullo scambio di 

idee ed opinioni, sull’accettazione della diversità di pensiero, sul confronto costruttivo e propositivo fra pari 

e con gli adulti; 



• sostenere la capacità di valutare ed autovalutarsi, per scoprire e riconoscere i propri punti di forza e quelli 

didebolezza e per incrementare l’autostima; 

• sviluppare i talenti di ognuno nel rispetto dei ritmi e dei tempi personali e attraverso una didattica 

individualizzata e personalizzata; 

• interiorizzare i valori positivi di cui lo sport è portatore; 

• promuovere la capacità di ognuno di mettersi in gioco per il raggiungimento di traguardi prefissati; 

• favorire uno stile di vita sano, attraverso attività di educazione alla salute e prevenzione delle dipendenze al 

finedi promuovere lo star bene con se stessi e con gli altri; 

• valorizzare le competenze legate all'attività motoria e sportiva; 

• favorire l'inclusione sociale. 

Descrizione del modulo formativo: 

titolo “Tai chi chuan: la consapevolezza del corpo”: 
tipologia Potenziamento dell'educazione 

fisica e sportiva 
durata 60 h  

descrizione Il progetto prevede la pratica di un’antica arte 

marziale, il tai chi chuan, che permette 

l’acquisizione della consapevolezza di una postura 

corretta ed equilibrata, preservando qualità 

innate quali spontaneità, creatività ed equilibrio 

rilassato che i bambini possiedono 

naturalmente, ma che tendono a perdere 

gradualmente. La disciplina è uno strumento 

educativo completo rivelandosi un utile 

complemento all’educazione fisica tradizionale e 

persegue l’obiettivo di promuovere stili di vita 

salutari, il rispetto delle regole e degli altri, al fine 

di favorire lo star bene con se stessi e con gli altri 

nell’ottica dell’inclusione sociale, di scoprire e 

orientare le attitudini personali, per il pieno sviluppo 

del potenziale di ciascun individuo. Il progetto 

persegue gli obiettivi di seguito indicati: migliorare 

la coordinazione motoria; sviluppare le tecniche di 

equilibrio e la stabilità posturale; acquisire 

consapevolezza della propria corporeità e spazio; 

gestire la propria aggressività; intuire l’importanza 

del silenzio e dell’attenzione; accrescere la vitalità 

della mente e del corpo; ricercare calma e 

consapevolezza; anteporre la mente al corpo 

destinatari  20 alunni delle classi 3 del Plesso Wojtyla 

Data inizio prevista  marzo 2019 

Data fine prevista  giugno 2019 

 

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione 

La ricerca prevede esplicita candidatura con consegna del curriculum vitae in formato europeo che 

comproverà il possesso dei titoli e delle esperienze dichiarate, inoltre risulta necessaria la certificazione e/o 

titoli comprovanti la conoscenza e l’uso delle tecnologie informatiche, in particolare, nell’uso della 

piattaforma ministeriale PON 2014/2020. 

Le competenze professionali saranno valutate in base a quanto emergerà dal C.V. con la precisazione 

che a parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda, per ciascun modulo, ritenuta valida. 

L’Istituto provvederà, sulla base dei curricula presentati, alla scelta delle figure di tutor  attuando la 

procedura di comparazione degli stessi secondo le direttive stabilite dalle Linee guida Operative dei 

Programmi Europei vigenti e in base ad apposita graduatoria da affiggere all’albo e sul sito on line della 

scuola. I criteri per la selezione delle figure degli esperti definiti dal Consiglio di Circolo attribuiscono nella 

valutazione generale un peso pari al 50% per i titoli presentati, al 50% per le esperienze pregresse riferito 



all’incarico. Per la presente selezione, rivolta a personale incardinato  nell’istituzione scolastica, nessuno dei 

titoli valutabili costituisce requisito di accesso. 

La valutazione comparativa dei titoli prodotti e l’attribuzione del punteggio sarà effettuata secondo la 

seguente tabella di valutazione 

Tabella punteggi per selezione figure di sistema (facilitatore e referente alla valutazione) 

Titoli 
culturali 

Tot. 50 punti 

Laurea specifica o diploma artistico / musicale 

/ coreutico pertinente al modulo richiesto 

 

 

In alternativa: 

Per titolo di studio inferiore (diploma) 

fino a 90 su 110 

da 91 a 99 

da 100 a 107 

da 107 a 110 

110/110 e 

lode 

Punti 6 

Punti 7 

Punti 8 

Punti 9 Punti 
10 

 Punti 5 

Titoli specifici post-laurea / post-diploma 

attinenti 
Dottorato 

Master o 

specializzazione Corso 

perfezionamento 

Punti 5 

Punti 3 

Punti 2 

Certificazioni informatiche di base e specifiche 

per la didattica pertinenti al modulo richiesto 

 

 

Certificazione informatica di base 

Certificazioni informatica per 

didattica (LIM, teacher, etc.) 

Punti 15 
Punti 15 

          Esperienze professionali Tot. 50 punti 

Esperienze quale figura di Sistema (facilitatore / 
valutatore) nell’ambito di progetti PON nella 

precedente programmazione 

Punti 2 per ciascuna esperienza (fino max. 30 punti) 

Esperienze di facilitazione, monitoraggio, 

valutazione in altri programmi progettuali 

(es.Scuola viva, Aree a rischio, E-CLIL, etc.) 

Punti 1 per ciascuna esperienza (fino max. 10 punti) 

Esperienze di collaborazione con il D.S. / 

funzione 

strumentale / componente NIV 

Punti 1 per ciascuna esperienza (fino max. 10 punti) 

 L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento l’esclusione dalla  

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la decadenza dall’elenco degli  

idonei. 

Art. 3– Incarichi e compensi 

L’incarico del tutor definirà il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. 

 corsi si terranno nell’Istituto, nel periodo presumibilmente ottobre – dicembre 2018, secondo il calendario 

che sarà successivamente concordato in funzione delle esigenze della scuola; 

 Il compenso orario è di 23,22 (ventitre/22 euro) onnicomprensivo di ogni onere. Le somme saranno erogate 

a consuntivo delle attività previo accreditamento dei fondi ministeriali all’Istituto 

Il compenso si intende comprensivo di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale a totale carico dei 

beneficiari. La retribuzione concordata è dovuta soltanto se l’intervento formativo affidato verrà 

effettivamente svolto ed ogni operazione riceverà una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente 

prestate. La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 

con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione Scolastica sia obbligata ad 

alcun anticipo di cassa. 

Art. 4– Compiti delle figure di sistema 
I compiti attribuiti al Referente per la valutazione sono: 

Il valutatore ha la funzione di coordinare le attività valutative riguardanti l’intero progetto con il compito di 

verificare, sia in itinere che ex-post, l’andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente 

con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma 

In merito alla specificità dei compiti assegnati a tale figura, si può ipotizzare la seguente articolazione: 

- Organizzazione delle azioni di monitoraggio e valutazione; 



- Garanzia della circolazione dei risultati e dello scambio di esperienze; 

- Documentazione del progetto in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari 
allo svolgimento degli interventi di valutazione; 

- Documentazione in itinere delle attività di monitoraggio e valutazione, curando in progress 

l’aggiornamento dei dati di concerto con tutor ed esperti di ciascun modulo. 

- Raccordo continuo con il Facilitatore per l’istruzione della piattaforma; 

Tutte le attività di formazione devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e 

sommativa, finalizzati a: 

- verificare le competenze in ingresso dei discenti; 

- accompagnare e sostenere i processi di apprendimento; 

- promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso; 

- riconoscere in modo obiettivo i progressi compiuti; 

- restituire un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti; 

- assicurare l’integrazione dei risultati e delle competenze acquisite nel percorso curriculare. 

I compiti attribuiti al Facilitatore / Coordinatore di piano sono: 

Il Facilitatore collabora con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando 

che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. I compiti 

attribuiti al Facilitatore all'interno del piano autorizzato sono: 
- Cooperare con il Dirigente scolastico, il DSGA curando che tutte le attività rispettino la 

temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità 

- Curare che i dati inseriti dai docenti o dai tutor nel sistema di Gestione dei piani e 
Monitoraggio dati siano coerenti e completi; 

- Fornire i materiali per l’aggiornamento del sito web dell’Istituto con le informazioni 

relative ai progetti 

- Redigere un chiaro cronoprogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che 
ne garantisca l’agibilità in orario extra scolastico; 

- Curare tutto il processo, in forma previsionale ed in itinere, nella sezione specifica del 

sistema informativo; 

- Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione 

del Piano 

- Svolgere la funzione di raccordo anche con le attività valutative riguardanti l’intero 

progetto, coordinando le attività modulari con le verifiche sia in itinere che ex-post per 

allineare l’andamento e gli esiti degli interventi. 

. 

Art. 5 - Periodo e sede di svolgimento delle attività 

Tutte le attività dovranno essere realizzate entro il 30 giugno 2019, salvo eventuali proroghe autorizzate. 

Le attività formative verranno realizzate presso il plesso Wojtyla. 

Art. 6 - Presentazione della domanda: termini, modalità, comunicazione con i candidati, 

esclusione 

Per partecipare alla selezione, i candidati devono far pervenire la propria istanza alla Segreteria della Scuola 

– Ufficio Protocollo entro le ore 14:00 di martedì 11 dicembre 2018 brevi manu (all’ufficio protocollo). 

Progetto PON Potenziamento del progetto nazionale “Sport di Classe” per la scuola primaria La candidatura 

dovrà contenere: 

a)Domanda di partecipazione, sul modello predisposto dalla scuola e allegato al presente bando (All. A) 

b)Tabella di autovalutazione (All. B) 

c)Curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui al  D.lgs 

196/2003. 

d)Documento di riconoscimento valido. 

e)Informativa sulla privacy (All.D) 
Art. 7 - Criteri di valutazione 

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da parte del dirigente Scolastico che si avvarrà di una 

Commissione di Valutazione appositamente nominata, formata da 3 persone, di cui il DS è componente di 

diritto, tramite comparazione dei curricula, secondo i criteri di valutazione stabiliti nel presente Avviso. 

La Commissione valuterà i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata, 

tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura (All.1) ed 

evidenziato nel Curriculum Vitae in formato europeo. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le 



esperienze professionali già conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-

dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel CV. 

A parità di punteggio si individuerà il candidato con la minore anzianità anagrafica. 

Il DS, conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, avverso il quale è 

ammesso ricorso all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 giorni dalla sua pubblicazione. 

L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato, circostanziato e 

sottoscritto e consegnato brevi manu o trasmesso a mezzo di posta certificata. Trascorso il superiore termine, 

il Dirigente Scolastico procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della 

Commissione di cui al presente articolo, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 7 

gg dal termine di scadenza del presente avviso. 

Art 8 Pubblicazione graduatorie 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola. È ammesso 

reclamo avverso la graduatoria entro 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione; esaminati i ricorsi 

saranno pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola 

 

Art 9 Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 e dell’art.5 della legge 241/1990, viene individuato Responsabile del 

Procedimento Dott.ssa Anna Lisa Marinelli, Dirigente Scolastico. 

Art 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Reg. 2016/679 UE (GDPR), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai 

Responsabili per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto 

contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo dell’elenco. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e 

quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

Art. 11- Pubblicazione del bando 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line e sul sito internet dell’Istituto 

www.3circolodidatticoaversa.gov.it e ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione all’albo on line e sul sito della 

scuola della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare ricorso entro 5 gg dal giorno di 

pubblicazione. Decorso il settimo giorno dalla data di pubblicazione la graduatoria diviene definitiva 
 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Anna Lisa Marinelli 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

dell’art.3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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