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Al DSGA 
Ai Docenti 

      Al personale A.T.A. 
All’Albo Sito web 

 
 
OGGETTO: D.M. n. 238 dell’8 settembre 2022  , nota MIUR Prot. n. 31924 DEL 08.09.2022 
                     Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2023 Trattamento di quiescenza     
                     e  di previdenza. Indicazioni operative. 
 

Visto il D.M. 238 del 08/09/2022; 
Vista la Circolare Ministeriale prot. n. 31924 del 08/09/2022 recante indicazioni operative riguardo le  
          cessazioni dal servizio dal 01/09/2023; 

 
si informa che entro il 21 ottobre 2022 il personale docente e ATA che intenda cessare dal servizio con 
decorrenza 1 settembre 2023 dovrà seguire la seguente procedura:  

1. Inoltrare istanza di cessazione dal servizio, ESCLUSIVAMENTE, attraverso la procedura WEB 
POLIS “istanze on line” disponibile sul sito del Ministero (www.istruzione.it). 

2. Presentare domanda per l’erogazione della pensione diretta ordinaria, direttamente all’INPS 
esclusivamente attraverso le seguenti modalità: 
 Presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell'INPS, utilizzando uno dei 

seguenti sistemi di autenticazione alternativi attualmente accettati dall’INPS: 
• Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) 
• Carta d'Identità Elettronica (CIE) 
• Carta Nazionale dei Servizi (CNS) 

 Presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n. 803164); 
Presentazione telematica della domanda attraverso l'assistenza gratuita del Patronato 
 

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 3, dell’articolo 509 del decreto 
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, che disciplina i trattenimenti in servizio per raggiungere il minimo 
ai fini del trattamento di pensione, dovranno essere presentate all’Ufficio territorialmente competente 
in formatoanalogico o digitale, al di fuori della piattaforma POLIS, entro il termine del 21 ottobre 2022. 
 
 
COLLOCAMENTO A RIPOSO D’UFFICIO 

L’Istituzione scolastica deve procedere obbligatoriamente al collocamento a riposo d’ufficio, salvo istanza 
volontaria già presentata dall’interessato, nei seguenti casi: 

 
Pensione di vecchiaia – Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n. 214/2011 
 d’ufficio 67 anni al 31 agosto 2022 
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REQUISITI COLLOCAMENTO A RIPOSO 
 

Pensione di vecchiaia – Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n. 214/2011 
 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi  

D’ufficio 
67 anni al 31 agosto 2023 

Anzianità contributiva 
minima di 20 anni 

 

A domanda 
67 anni al 31 dicembre 2023 

 
Pensione di vecchiaia - Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 

 
Requisiti anagrafici Requisiti contributivi  

A domanda 
66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 2023 

Anzianità contributiva 
minima di 30 anni al 31 

agosto 2023 

 

 
Pensione anticipata - Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito  
con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 

 
 

Requisiti da maturare entro 
il 31 dicembre 2023 

Requisiti contributivi 
donne 

Requisiti contributivi 
uomini 

Anzianità contributiva minima di 41 
anni e 10 mesi 

Anzianità contributiva minima 
42 anni e 10 mesi 

 
Opzione donna - articolo 16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla  
L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art. 1 comma 94 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 

 
 Requisiti contributivi Requisiti anagrafici 

Maturati al 31 
dicembre 2021 

Anzianità contributiva di 
35 anni 

maturata al 31 dicembre 2021 

58 anni maturati al 31 
dicembre 2021 

 
Quota 100 e 102 - articolo 14 comma 1 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con  
modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, come modificato dall’art. 1 comma 87 della L. 30 dicembre 
2021 n. 234 

 
  

Requisiti contributivi 
 

Requisiti anagrafici 

Requisiti maturati 
entro il 31 dicembre 

2021 

 
Anzianità contributiva minima di 38 anni 

 
62 anni 



Requisiti da maturare 
entro il 31 dicembre 

2022 

 
Anzianità contributiva minima di 38 anni 

 
64 anni 

 
 
 
 
APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci 

Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata per i lavoratori precoci, 
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la domanda di cessazione dal servizio in 
formato analogico o digitale entro il 31 agosto 2023. Si precisa che per all’accesso alla prestazione di ape sociale 
non trova applicazione l’art. 59, comma 9, della Legge 449/97. 

 
ALLEGATI 

Per ulteriori approfondimenti si allegano: 
 D.M. 238 del 08/09/2022; 
 Circolare Ministeriale prot. n. 31924 del 08/09/2022; 

Tanto per i dovuti adempimenti 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Anna Lisa Marinelli 
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